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22 1. Allgemeiner Teil

Blaue Plakette und Umweltzonen

Deutschlandweit kdnnten 13 Millionen Dieselfahrzeuge mittelfristig aus den Innenstadten
verbannt werden und durften diese schlichtweg nicht mehr befahren. Begriindet wird dies
mit dem teils viel zu hohen Aussto3 an Stickoxiden (NOx), fur den zu einem groBen Teil
der Dieselmotor verantwortlich gemacht wird.

Europaweit darf ein NOx-Grenzwert von 40 Mikrogramm pro Kubikmeter nicht Giberschritten
werden. Stickoxide werden unter anderem fur Kreislauf- und Herzerkrankungen sowie
Schéadigungen der Schleimhaut und Asthma-Erkrankungen verantwortlich gemacht. Es
kam und kommt bis heute immer wieder zu Uberschreitungen des zuléssigen Grenzwertes
in Deutschland.

Aus diesem Grund sah sich die EU-Kommission im Jahr 2015 veranlasst, ein Vertragsver-
letzungsverfahren gegen Deutschland einzuleiten. Dass fiir das NOx-Problem eine Lésung
gefunden werden muss, ist klar. Teil dieser Lésung kdnnte die Einfihrung der sogenannten
blauen Plakette sein.

In zahlreichen deutschen Gemeinden ist das Befahren der Innenstadte schon jetzt nur noch
mit Fahrzeugen méglich, die mit einer Plakette, entweder rot, gelb oder griin, ausgestattet
sind. Das Problem dabei ist, dass mit dem geltenden Recht der Umweltzonen und Plaketten
zwar das Problem des Feinstaubs einigermafen in den Griff gebracht werden konnte, nicht
jedoch die NOx-Thematik. Letztere kénnte nur mit der Einflihrung der sogenannten blauen
Umweltplakette angegangen werden. Der Plan einer blauen Plakette wird insbesondere
vom Umweltbundesamt und einigen Landesregierungen forciert. Zusatzliche Dynamik
kénnte die Diskussion durch die aktuelle Entwicklung in einigen deutschen GroBstéadten
unter anderem Dusseldorf, Stuttgart und Minchen gewinnen, wo Politik und Gerichte den
Kommunen sehr klare und zeitlich eng getaktete Vorgaben fur die Bekdmpfung der NOx-
Belastung aufgegeben haben. Auch von Seiten des Bundesverwaltungsgerichtes wird noch
in diesem Jahr ein wegweisendes Urteil erwartet.

Die politische und wirtschaftliche Dimension dieser Diskussion ist enorm: Steht doch jetzt
schon fest, dass Dieselfahrzeuge mit der Abgasnorm Euro 4 und Euro 5, also relativ neu
zugelassene Fahrzeuge, bei Einflhrung der blauen Plakette nicht mehr in die betroffenen
Innenstadte einfahren durften. Dies umso mehr, als im Gegensatz zu den Abgasnormen
Euro 4 und 5, wo mittels eines Partikelfilters zumindest in einigen Fallen noch eine Nach-
ristung der betroffenen Fahrzeuge mdglich war, dieses bei der blauen Plakette zumindest
in der Regel nicht mehr méglich sein durfte. SchlieBlich missten hierfir umfangreiche nach-
trégliche Einbauten und Eingriffe in die Motorsteuerung vorgenommen werden, die in der
Regel in keinem wirtschaftlichen Verhéltnis zum erzielten Nutzen stiinden. Nach Angaben
des ADAC erfillen gegenwartig lediglich ca. 500.000 Dieselfahrzeuge in Deutschland die
fur die blaue Plakette erforderlichen Abgasnormen. Enorme wirtschaftliche Schaden durch
den Wertverlust vorhandener Fahrzeugflotten einerseits und Fahrverbote andererseits
waren mit der blauen Plakette somit zu beflirchten.

Wie geht es weiter?

Fest steht, dass das aktuelle StraBenverkehrsrecht keine Rechtsgrundlage fur die blaue
Plakette hergibt. Es musste somit eine politische Entscheidung getroffen werden, mit der
allerdings friihestens im Jahr 2018 zu rechnen ist. Bis dahin wird jedoch auf kommunaler
und gerichtlicher Ebene mit weiteren Verscharfungen der aktuellen Einfahrverbote in die
Umweltzonen bzw. mit der Einfiihrung neuer Umweltzonen zu rechnen sein.
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Wissenswertes zum
Giiterkraftverkehrsgesetz (GiiKG)

Durch die Verordnungen (EG) Nr. 1071/2009, 1072/2009 und 1073/2009 Europaischen
Parlaments und des Rates wird die Zulassung zum Beruf des Kraftverkehrsunternehmers,
der Zugang zum Markt des grenziiberschreitenden Gdterkraftverkehrs und der Zugang zum
grenziberschreitenden Personenkraftverkehrsmarkt grundlegend neu geregelt.

1. Was wird durch das Gesetz geregelt?

Das GUKG regelt den Berufszugang zum erlaubnispflichtigen nationalen gewerblichen
Guterkraftverkehr und definiert andererseits den Werkverkehr, der nicht erlaubnispflichtig
ist.

2. Wen betreffen die Vorschriften bzw. wer muss sie kennen?

Angehende und bestehende Unternehmer, Niederlassungsleiter, Verkehrsleiter, Fahrer
und Behdérden

3. Wie wichtig ist das Gesetz fiir die tagliche Praxis

Aufgrund der neuen EU-Berufszugangsverordnung, die den Berufszugang EU-einheitlich
regeln wird, reduziert sich die Bedeutung des GUKG insoweit. Da jedoch ein GroBteil der
Transporte nach wie vor im nationalen und regionalen Bereich stattfindet, ist das GUKG
immer noch wichtig. Des Weiteren ist auch die Regelung betreffend die Mitverantwor-
tung des Auftraggebers fir die Praxis sehr wichtig.

4. Welche Paragrafen sind die wichtigsten?
§ 1 Begriffsbestimmungen
§ 3 Erlaubnispflicht
§§ 7-7c Aushéndigungs-, Mitfiihrungs- und Versicherungspflichten, Einsatz von ord-
nungsmanig beschéftigtem Fahrpersonal, Verantwortung des Auftraggebers

5. Wichtige Anderungen
In § 3 Absatz 2 wird die bisher unbefristete Geltungsdauer der nationalen Erlaubnis ge-
strichen und die zehnjahrige Geltungsdauer der Gemeinschaftslizenz angepasst. Durch
eine Bestandsschutzregelung wird gewahrleistet, dass Unternehmer, die schon im Be-
sitz der Erlaubnis sind, diese weiterhin unbefristet behalten dirfen. Dies nattrlich nur,
wenn sie auch nach wie vor die Berufszugangsvoraussetzungen nachweisen kénnen.

Neu ist § 16 Absatz 2a, der die Aufnahme der ,schwerwiegenden VerstéBe“ nach der
européischen Verordnung (EU) 2016/403 Uber die VerstoBkategorisierung in das natio-
nale elektronische Register vorsieht.

Siehe hierzu auch Seite 88 ff. ,Risikoeinstufungssystem ab 1. Januar 2017
6. Welche Vorschriften sind verwandt? Wie wirken die Vorschriften zusammen?

Verwandt ist das GUKG mit den EU-Verordnungen zum Berufs- und Marktzugang, mit der
Berufszugangsverordnung national sowie der Verordnung Uiber den grenzlberschreiten-
den und Kabotageverkehr.

7. Gelten die Vorschriften nur national oder auch europaweit?
Das GUKG gilt ausschlieBlich national.
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Risikoeinstufungssystem ab
1. Januar 2017

Mit dem Inkrafttreten der Verordnung (EU) 2016/403 in Bezug auf die Einstufung schwer-
wiegender VerstdBe gegen die Unionsvorschriften, die zur Aberkennung der Zuverlassig-
keit der Kraftverkehrsunternehmer fiihren kénnen, sowie zur Anderung von Anhang Ill der
Richtlinie 2006/22 EG wurde die Modifizierung des nationalen Risikoeinstufungssystems
notwendig. Mit der Einfihrung des sogenannten Ampelsystems kam der deutsche Gesetz-
geber dieser Anforderung nach. Die Verordnung (EU) 2016/403 beinhaltet im Wesentlichen:

— Im Anhang I: Liste der Kategorien und Arten der am haufigsten festgestellten Versto3e.
Definition der Schwere der VerstéBBe nach der von ihnen ausgehenden Gefahr tédlicher
oder schwerer Verletzungen.

— Im Anhang II: Festsetzung der Anzahl der VerstdBe, bei deren Uberschreiten wiederholte
VerstéBe als schwerwiegende VerstdBe betrachtet werden.

— Im Anhang llI: Neufassung der Liste in Anhang Ill der Richtlinie 2006/22 mit VerstéBen
gegen die Verordnung (EG) Nr. 561/2006, entspricht der Liste in Anhang |, hat aber noch
zusatzlich eine Kategorie ,minderschwere VerstéBe*.

Erfasste Vorschriften/Rechtsbereiche, Anhang I:

— Sozialvorschriften (Lenk- und Ruhezeiten und Fahrtschreiber, Verordnung (EG) Nr.
561/2006 und Verordnung (EU) Nr. 165/2014)

— Arbeitszeitvorschriften (Richtlinie 2002/15/EG)
— MaBe und Gewichte (Richtlinie 96/53/EG)

— RegelmaBige technische Uberwachung (Richtlinie 214/45/EG) und technische Unter-
wegskontrolle (Richtlinie 214/47 EG)

— Geschwindigkeitsbegrenzer (Richtlinie 92/6 EWG)
— Berufskraftfahrerqualifikation (Richtlinie 2003/59/EG)
— Fahrerlaubnisrecht (Richtlinie 2006/126/EG)

— Marktzugangsregelungen zum grenziiberschreitenden Guterkraftverkehr sowie zum Per-
sonenverkehr (Verordnung (EG) Nr. 1072/2009 und Verordnung (EG) Nr. 1073/2009)

— Tiertransportrecht (Verordnung (EG) Nr. 1/2005)
Beispiele Einstufung von LenkzeitverstdBen (Anhang I):

— Uberschreiten der taglichen Lenkzeit von neun Stunden (keine Verlangerung auf zehn
Stunden méglich): zehn bis zu elf Stunden = schwerwiegender Verstof3; elf bis zu 13,5
Stunden = sehr schwerwiegender VerstoB3; ab 13,5 Stunden = schwerster Versto3

— Uberschreiten der taglichen Lenkzeit von zehn Stunden (sofern noch méglich): elf bis zu
zwolf Stunden = schwerwiegender Verstof3; zwélf bis zu 15 Stunden = sehr schwerwie-
gender VerstoB3; ab 15 Stunden = schwerster Versto3

Berlcksichtigung der Haufigkeit von schweren VerstéBen, Anhang II:

Die schwerwiegenden und sehr schwerwiegenden VerstéBe nach Anhang | werden als
(noch) schwerwiegender angesehen, wenn sie haufiger auftreten.

Die Mitgliedstaaten haben dabei aber Folgendes zu beachten:
— Die Schwere der VerstoBe (schwerwiegend oder sehr schwerwiegend)

— Die Zeit, in der sie begangen wurden, zumindest ein rollierendes Jahr seit dem Tag der
Kontrolle

— Die Anzahl der Fahrer, die im Jahresdurchschnitt fir das Unternehmen eingesetzt wurden
Umrechnung der VerstoBe:
— Drei schwerwiegende VerstoBe/pro Fahrer/pro Jahr = Ein sehr schwerwiegender Versto3

— Drei sehr schwerwiegende VerstéBe/pro Fahrer/pro Jahr = Ein schwerster Versto3 = Ein-
leitung eines nationalen Verfahrens zur Beurteilung der Zuverlassigkeit

Risikoeinstufung von Kraftverkehrsunternehmen ab 2017, wesentliche Inhalte:

— Entfall der Punktebewertung von VerstéBen, stattdessen Ubernahme der Kategorisierung
aus der Verordnung (EU) 2016/403
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Rechtsprechung

Hinweis: Bei den nachfolgend abgedruckten, aktuellen Entscheidungen wurden diejenigen
ausgewahlt, die uns interessant erscheinen. Sie geben erste Anhaltspunkte, die allerdings
keine Rechtsberatung ersetzen kdnnen. Die genannten Entscheidungen erheben nicht den
Anspruch das jeweilige Rechtsgebiet vollstandig und richtig abzudecken. Sollte eine
Entscheidung lhnen fir Ihren Fall einschlégig erscheinen, ist es gegebenenfalls geboten,
die zitierten Gerichte anzuschreiben und sich unter Angabe des Aktenzeichens eine kos-
tenpflichtige Kopie schicken zu lassen.

1. Arbeitsrecht

Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers bei Uberstunden
Sachverhalt

Der Klager war von Oktober 2010 bis Juli 2014 beim Unternehmen als Kraftfahrer beschéaf-
tigt. Bei einer vereinbarten Wochenarbeitszeit von 48 Stunden erhielt er ein Bruttomonats-
entgelt von 1.600,- Euro. Er war arbeitsvertraglich verpflichtet, im gesetzlichen Rahmen
Mehrarbeit zu leisten. Er musste Baustahl im In- und Ausland transportieren. Die dabei
benutzten Lastziige des Arbeitgebers waren mit einem digitalen Kontrollgeréat ausgestattet,
bei dem der Fahrer Zeiten, die nicht Lenkzeit sind, manuell als ,sonstige Arbeitszeit“ oder
,Pause“ kennzeichnen musste.

Der Arbeitnehmer forderte fiir 2014 Uberstundenvergiitung in Héhe von Euro 4.102,92
brutto. Er habe von 2010 bis 2014 369,85 Uberstunden geleistet. Diese habe er anhand
seiner Fahrerkarte errechnet. AuBerdem legte er dar, an welchen Tagen er von wann bis
wann welche Tour gefahren sei. Bei der Uberstundenvergutung setzte er in jedem Monat
unterschiedliche Bruttostundenldhne an sowie einen Uberstundenzuschlag von 25 Prozent.
Der Arbeitgeber wandte ein, dass er nicht mehr nachvolliziehen kénne, welche sonstigen
Arbeitsstunden auBerhalb der Lenkzeiten angefallen seien, zumal nach § 21a Absatz 3
ArbZG nicht jede Wartezeit beim Be- und Entladen Arbeitszeit sei. Bei einer Arbeitszeit
von 48 Wochenstunden habe der Arbeitnehmer fir das vereinbarte Bruttomonatsentgelt
208,8 Stunden monatlich arbeiten missen, sodass eine Uberstunde nur mit einem Brutto-
stundenlohn von 7,66 Euro zu verglten wére. Fir einen Uberstundenzuschlag fehle es
an der Rechtsgrundlage.

Problematik

Nach § 612 Absatz 1 BGB gilt eine Vergitung als stillschweigend vereinbart, wenn die
Arbeitsleistung nur gegen eine Vergitung zu erwarten ist. Hat der Arbeitnehmer hier aus-
reichend die Leistung von Uberstunden dargelegt? Kann sich der Arbeitgeber darauf berufen,
dass nach § 21a Absatz 3 ArbZG die Zeit, wahrend der sich ein Fahrer am Arbeitsplatz
bereithalten muss, um seine Arbeit aufzunehmen, keine Arbeitszeit ist? Kann der Arbeit-
geber pauschal die Anordnung von Uberstunden bestreiten? Welchen Sachvortrag muss
der Arbeitnehmer zur Berechnung der Klageforderung leisten? Besteht ein Anspruch des
Arbeitnehmers auf die geleisteten Uberstunden?

Entscheidung des Gerichts (Grinde)

Die Revision des Arbeitnehmers gegen die entgegenstehenden Entscheidungen des Arbeits-
gerichts und des Landesarbeitsgerichts war erfolgreich und flihrte zur Zuriickverweisung.
Inwieweit ein Anspruch des Arbeitnehmers bestehe, kénne auf Basis der bisherigen Fest-
stellungen nicht geklart werden.

Hier die generellen Feststelllungen des Gerichts in verkirzter Form:

e Der Arbeitnehmer hat zur Darlegung seines Zahlungsanspruchs die Leistung von Uber-
stunden ausreichend vorgetragen. Er habe erklart, an welchen Tagen er von wann bis
wann Arbeit geleistet und sich auf Weisung des Arbeitsgebers zur Arbeit bereitgehalten
habe. Der Arbeitgeber kann sich hier nicht pauschal auf Nichtwissen und fehlende Kont-
rollméglichkeiten zurlickziehen, es besteht eine sogenannte abgestufte Darlegungslast.

¢ Dem Arbeitgeber obliegt die Festlegung des Zeitaufwands zur Erledigung der zugewie-
senen Arbeiten. Als Grundlage hierfir dienen die Aufzeichnungen des digitalen Kontroll-
geréts, welches alle Arbeitszeiten des Arbeitsnehmers registriere. Diese Gerate dienen
zwar in erster Linie der Kontrolle durch die Arbeitsschutzbehdrden, seien aber zugleich
ein Hilfsmittel flr Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur Aufzeichnung aller bei der Tatigkeit
des Kraftfahrers angefallenen Zeiten. Misstraue der Arbeitgeber den Aufzeichnungen



120 1. Verkehrsrecht und Rechtsprechung

des Arbeitnehmers, obliege es ihm, diese zu hinterfragen und in anderer geeigneter
Form die vergutungspflichtigen Zeiten zu ermitteln, z. B. durch eigene Aufzeichnungen
oder Ruckverfolgung der getatigten Fahrauftrédge in der Disposition.

e Weiterhin stellt das Gericht klar, dass wenn der Arbeitnehmer wahrend seiner Wartezeit
nicht frei Uber seine Zeit verfiigen kann, sondern sich z. B. in einer Warteschlange ein-
reihen muss, um auf seine Be- oder Entladung zu warten, der Arbeitnehmer verglitungs-
pflichtige Arbeitszeit i. S. d. § 611 BGB leistet. Dazu z&hlt auch eine vom Arbeitgeber
veranlasste oder ihm zuzurechnende Untétigkeit, wéhrend der der Arbeitnehmer am
Arbeitsplatz an einer vom Arbeitgeber zugewiesenen Stelle anwesend sein muss. Das
pauschale Bestreiten der Ableistung von Uberstunden durch den Arbeitgeber reicht hier
nicht aus.

¢ Allerdings sei die Berechnung der Klageforderung durch den Arbeitnehmer bisher nicht
schlissig. Die Parteien haben im Arbeitsvertrag eine regelmaBige wdchentliche Arbeits-
zeit von 48 Stunden vereinbart mit der Verpflichtung des Arbeitnehmers, im gesetzlichen
Umfang Mehrarbeit zu leisten. Ob und im welchem Umfang tatsachlich Mehrarbeit ge-
leistet wurde, kann erst nach dem gesetzlichen Ausgleichszeitraum von vier Kalender-
monaten oder 16 Wochen beurteilt werden. AuBerdem habe der Arbeitnehmer bei seiner
Berechnung einen Uberstundenzuschlag von 25 Prozent angesetzt. Eine Anspruchs-
grundlage hierflr ist nicht ersichtlich.

BAG, Urteil vom 21. Dezember 2016 — 5 AZR 362/16 — VBW Rechtsprechungsdatenbank
Fazit:

Das Bundesarbeitsgericht stellt klar, dass der Arbeitnehmer der ihm obliegenden Darlegungs-
last fiir die Leistung von Uberstunden genligt, wenn er schriftsatzlich vortragt, an welchen
Tagen er von wann bis wann Arbeit geleistet und sich auf Weisung des Arbeitgebers zur
Arbeit bereitgehalten hat. Bei Berufskraftfahrern nach § 21a ArbZG sind die Aufzeichnungen
nach § 21a Absatz 7 ArbZG geeignete Mittel der Rekonstruktion und Darlegung erbrachter
Arbeitszeit. Der Nachweis der Unrichtigkeit der Aufzeichnungen ist nicht ausgeschlossen.
Ist arbeitsvertraglich eine Arbeitszeit im arbeitszeitrechtlich erlaubten Umfang vereinbart,
fallen bei Fahrern Uberstunden dann in dem Umfang an, in dem im Ausgleichszeitraum
des § 21a Absatz 4 ArbZG im Durchschnitt 48 Stunden wéchentlich Gberschritten werden.

Erfiillung des gesetzlichen Mindestlohns

Der Arbeitgeber schuldet den gesetzlichen Mindestlohn fir jede tatséchlich geleistete
Arbeitsstunde. Er erfillt den Anspruch durch die im arbeitsvertraglichen Austauschverhéltnis
als Gegenleistung flr Arbeit erbrachten Entgeltzahlungen, soweit diese dem Arbeitnehmer
endgliltig verbleiben. Die Erflllungswirkung fehlt nur solchen Zahlungen, die der Arbeitgeber
ohne Ricksicht auf tatsachliche Arbeitsleistungen des Arbeitnehmers erbringt oder die
auf einer besonderen gesetzlichen Zweckbestimmung (z. B. § 6 Abs. 5 ArbZG) beruhen.

Das Arbeitsverhaltnis der in Vollzeit beschaftigten Klégerin bestimmt sich nach einem
schriftlichen Arbeitsvertrag, der neben einem Monatsgehalt besondere Lohnzuschlage
sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld vorsieht. Im Dezember 2014 schloss die Beklagte
mit dem Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung Giber die Auszahlung der Jahressonder-
zahlungen. Seit Januar 2015 zahlt die Beklagte der Kl&gerin allmonatlich neben dem
Bruttogehalt i. H. v. 1.391,36 Euro je 1/12 des Urlaubs- und des Weihnachtsgelds, in der
Summe 1.507,30 Euro brutto.

Die Klagerin hat geltend gemacht, ihr Monatsgehalt und die Jahressonderzahlungen missten
ebenso wie die vertraglich zugesagten Zuschlage fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertags-
arbeit auf der Basis des gesetzlichen Mindestlohns i. H. v. 8,50 Euro brutto/Stunde geleistet
werden. Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat der
Klégerin Nachtarbeitszuschlége i. H. v. 0,80 Euro brutto zugesprochen und im Ubrigen die
Berufung der Klagerin zuriickgewiesen.

Die Revision der Klégerin ist erfolglos geblieben. Die Klagerin hat aufgrund des Mindest-
lohngesetzes keinen Anspruch auf erhéhtes Monatsgehalt, erhéhte Jahressonderzahlun-
gen sowie erhdhte Lohnzuschlage. Der gesetzliche Mindestlohn tritt als eigenstandiger
Anspruch neben die bisherigen Anspruchsgrundlagen, verandert diese aber nicht. Der
nach den tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden bemessene Mindestlohnanspruch der
Klagerin fiir den Zeitraum Januar bis November 2015 ist erfiillt, denn auch den vorbehaltlos
und unwiderruflich in jedem Kalendermonat zu 1/12 geleisteten Jahressonderzahlungen
kommt Erflllungswirkung zu.

Pressemitteilung des Bundesarbeitsgerichts zum Urteil vom 25. Mai 2016 — 5 AZR 135/16
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Allgemeine Deutsche
Spediteurbedingungen 2017 (ADSp 2017)

Stand Oktober 2016

Praambel

Die Aligemeinen Deutschen Spediteurbedingungen 2017 (ADSp 2017) werden zur Anwendung
ab dem 1. Januar 2017 empfohlen vom Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI), Bundes-
verband GroBhandel, AuBenhandel, Dienstleistungen (BGA), Bundesverband Giterkraftverkehr
Logistik und Entsorgung (BGL), Bundesverband Mébelspedition und Logistik (AMO), Bundes-
verband Wirtschaft, Verkehr und Logistik (BWVL), Deutschen Industrie- und Handelskammertag

(DIHK),

Deutschen Speditions- und Logistikverband (DSLV) und Handelsverband Deutschland

(HDE). Diese Empfehlung ist unverbindlich. Es bleibt den Vertragsparteien unbenommen, vom
Inhalt dieser Empfehlung abweichende Vereinbarungen zu treffen.

Begriffsbestimmungen

Ablieferung

Der Begriff der Ablieferung umfasst auch die Auslieferung bei Lagergeschaften.
Auftraggeber

Die Rechtsperson, die mit dem Spediteur einen Verkehrsvertrag abschlief3t.
Diebstahlgefédhrdetes Gut

Gut, das einem erhéhten Raub- und Diebstahlrisiko ausgesetzt ist, wie Geld, Edel-
metalle, Schmuck, Uhren, Edelsteine, Kunstgegenstande, Antiquitaten, Scheckkar-
ten, Kreditkarten oder andere Zahlungsmittel, Wertpapiere, Valoren, Dokumente,
Spirituosen, Tabakwaren, Unterhaltungselektronik, Telekommunikationsgerate,
EDV-Gerate und -Zubehodr sowie Chip-Karten.

Empfénger

Die Rechtsperson, an die das Gut nach dem Verkehrsvertrag oder aufgrund wirk-
samer Weisung des Auftraggebers oder eines sonstigen Verfiigungsberechtigten
abzuliefern ist.

Fahrzeug
Ein zum Transport von einem Gut auf Verkehrswegen eingesetztes Beférderungsmittel.
Gefahrliche Guter

Guter, von denen auch im Rahmen einer normal verlaufenden Beférderung, Lage-
rung oder sonstigen Tatigkeit eine unmittelbare Gefahr fiir Personen, Fahrzeuge
und Rechtsguter Dritter ausgehen kann. Geféhrliche Giter sind insbesondere die
Guter, die in den Anwendungsbereich einschlagiger Gefahrgutgesetze und -ver-
ordnungen sowie gefahrstoff-, wasser- oder abfallrechtlicher Vorschriften fallen.

Lademittel

Mittel zur Zusammenfassung von Packstiicken und zur Bildung von Ladeeinheiten,
z. B. Paletten, Container, Wechselbriicken, Behalter.

Ladestelle/Entladestelle

Die postalische Adresse, soweit die Parteien nicht eine genauere Ortsbestimmung
getroffen haben.

Leistungszeit

Die Zeit (Datum, Uhrzeit), zu der eine bestimmte Leistung zu erbringen ist, z. B.
ein Zeitfenster oder ein Zeitpunkt.

Packstlicke

Einzelstiicke oder vom Auftraggeber zur Abwicklung des Auftrags gebildete Ein-

heiten mit und ohne Lademittel, die der Spediteur als Ganzes zu behandeln hat
(Frachtstiicke im Sinne von §§ 409, 431, 504 HGB).

Schadenfall/Schadenereignis

Ein Schadenfall liegt vor, wenn ein Geschéadigter aufgrund eines &uBBeren Vorgangs
einen Anspruch aus einem Verkehrsvertrag oder anstelle eines verkehrsvertrag-
lichen Anspruchs geltend macht; ein Schadenereignis liegt vor, wenn aufgrund
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IIl. Geschéafts- und Beférderungsbedigungen
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1.14

1.15
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1.18
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2.2

2.3

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4

2.3.5

2.4

eines auBeren Vorgangs mehrere Geschadigte aus mehreren Verkehrsvertragen
Anspriiche geltend machen.

Schnittstelle

Nach Ubernahme und vor Ablieferung des Gutes durch den Spediteur jede Uber-
gabe des Gutes von einer Rechtsperson auf eine andere, jede Umladung von einem
Fahrzeug auf ein anderes, jede (Zwischen-)Lagerung.

Spediteur

Die Rechtsperson, die mit dem Auftraggeber einen Verkehrsvertrag abschlieBt.
Spediteure in diesem Sinne sind insbesondere Frachtfihrer im Sinne von § 407
HGB, Spediteure im Sinne von § 453 HGB, Lagerhalter im Sinne von § 467 HGB
und Verfrachter im Sinne von §§ 481, 527 HGB.

Verkehrsvertrage

Vertrage des Spediteurs Uber alle Arten von Tatigkeiten, gleichgtiltig ob sie Speditions-,
Fracht-, Seefracht-, Lager- oder sonstige Ublicherweise zum Speditionsgewerbe ge-
hérende Geschéfte (z. B. Zollabwicklung, Sendungsverfolgung, Umschlag) betreffen.

Diese umfassen auch speditionsubliche logistische Leistungen, wenn diese mit der
Beférderung oder Lagerung von Gutern in Zusammenhang stehen, insbesondere
Tatigkeiten wie Bildung von Ladeeinheiten, Kommissionieren, Etikettieren und
Verwiegen von Gitern und Retourenabwicklung.

Als Frachtvertrage gelten auch Lohnfuhrvertrage Uber die Gestellung bemannter
Kraftfahrzeuge zur Verwendung nach Weisung des Auftraggebers.

Verlader

Die Rechtsperson, die das Gut nach dem Verkehrsvertrag oder aufgrund wirksamer
Weisung zur Beférderung tbergibt.

Vertragswesentliche Pflichten

Pflichten, deren Erfiillung die ordnungsgeméBe Durchfiihrung des Verkehrsver-
trags (Ziffer 1.14) erst erméglicht und auf deren Einhaltung der Vertragspartner
regelmaBig vertrauen darf.

Wertvolles Gut

Gut mit einem tatsachlichen Wert am Ort und zur Zeit der Ubernahme von min-
destens 100 Euro/kg.

Zeitfenster

Vereinbarter Leistungszeitraum fir die Ankunft des Spediteurs an der Lade- oder
der Entladestelle.

Zeitpunkt

Vereinbarter Leistungszeitpunkt fiir die Ankunft des Spediteurs an der Lade- oder
der Entladestelle.

Anwendungsbereich
Die ADSp gelten fur alle Verkehrsvertrage des Spediteurs als Auftragnehmer.

Gesetzliche Bestimmungen, von denen im Wege vorformulierter Vertragsbedingungen
nicht abgewichen werden darf, gehen den ADSp vor.

Die ADSp gelten nicht fir Geschafte, die ausschlieBlich zum Gegenstand haben
Verpackungsarbeiten,

die Beférderung und Lagerung von abzuschleppendem oder zu bergendem Gut,
die Beférderung und Lagerung von Umzugsgut im Sinne von § 451 HGB,

Lagerung und Digitalisierung von Akten; Akten sind alle Arten von verkdrperten
und digitalisierten Geschéftspapieren, Dokumenten, Datentrdgern sowie von gleich-
artigen der Sammlung von Informationen dienenden Sachen,

Schwer- oder GroBraumtransporte, deren Durchfiihrung eine verkehrsrechtliche
Transporterlaubnis bzw. Ausnahmegenehmigung erfordert, Kranleistungen und
damit zusammenhéngende Montagearbeiten.

Die ADSp finden keine Anwendung auf Verkehrsvertrage mit Verbrauchern i. S. v.
§ 13 BGB.



Fahrzeug-Kalkulationshilfe 229
Kalkulationshilfe fiir Fahrzeugeinsatze — Musterdaten

Fahrzeugdaten

Hersteller oder Nr. der Kalkulation MAN

Typ/Einsatzart Sattelzug — Plane-Spriegel — Fernverkehr

Leistung (KW/PS) 360

Reifentyp 295/80 R 22,5 365/80 R 20

zulassiges Gesamtgewicht in to 40 to

Nutzlast in to 26,7 to

Anzahl Achsen 5 Achsen

Anzahl Wechselbriicken 0

Leistungsdaten

Leer-km-Anteil 12,80% Leer-km 14.720

km-Leistung je Tag km/Tag 500

Einsatztage je Jahr Tage 230

ergibt km-Leistung je Jahr km 115.000

Gesamtkosten je Jahr 159.790,35 €

Gewinn 3.994,76 €

Umsatzziel 163.785,11 €

Umsatzziel je Tag 712,11 €

Umsatzziel je Stunde bei 9,0 Stunden am Tag 79,12 €

variable Kosten je Ki (Motor 1Z ) 0,533 €

variable Kosten je Kil (A WB) 0,024 €

variable Kosten je Kilometer (LKW/Sattelzug) 0,557 €

variable Fahrzeugkosten insgesamt 64.040,66 €

Reifenkosten 0,041 €
Reifenzahl Laufleistung Kosten/Stiick

1. Achse 2 90.000 402,64 € 0,009 €

2. Achse 4 90.000 402,64 € 0,018 €

3. Achse 2 135.000 322,11 € 0,005 €

4. Achse 2 135.000 322,11 € 0,005 €

5. Achse 2 135.000 322,11 € 0,005 €

Kraftstoffkosten je km 0,269 €

Verbrauch je 100 KM 32,0 Liter

Kraftstoffpreis je Liter 0,840 €

Schmierstoffkosten je km 0,004

Autobahnbenutzung Maut-Faktor  Lkw-Maut je KM 0,16 € 13.455,00 €
0,860092 Anteil Autobahn 75%

Wartungs- und Reparaturkosten je km 0,102 €

Summe Fi; je Jahr (Mor I 95.749,69 €

Summe Fixk je Jahr (A WB) 700,00 €

Summe Fi je Jahr (L 96.449,69 €

Summe Fixkosten je Tag 419,35 €
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Wissenswertes zur
Verordnung (EU) Nr. 165/2014

1.

Was wird geregelt?

Die Verordnung (EU) Nr. 165/2014 wird die alte Kontrollgerateverordnung (EWG)
Nr. 3821/85 ablésen und so den neuen Rechtsrahmen fiir die Handhabung des Kont-
roligerates bilden. Insbesondere soll das digitale Kontrollgerat manipulationssicher ge-
macht und Kontrolimdglichkeiten, auch aus dem fahrenden Fahrzeug heraus, verbessert
werden. Darlber hinaus soll sich das neue Kontrollgerat kinftig in intelligente Verkehrs-
systeme einbinden lassen und somit den Fuhrparkbetreibern z. B. in Form von zusatz-
lichen transportrelevanten Daten einen Mehrwert generieren. Schlielich wurden einige
Anderungen der EU-Sozialvorschriften untergebracht.

Wen betreffen die Vorschriften bzw. wer muss sie kennen?

Praktisch alle Beteiligen, also Unternehmen, Disponenten, Fuhrparkleiter, Fahrer, Be-
hérden, Werkstatten und Hersteller

Wie wichtig ist die Verordnung fiir die tégliche Praxis?

Sehr wichtig, genauso wie die noch gliltige Verordnung (EWG) Nr. 3821/85, die Ver-
ordnung (EG) Nr. 561/2006 und die dazu bestehenden nationalen Bestimmungen zum
Fahrpersonalrecht.

Welche Bestimmungen sind die wichtigsten?
Siehe Ubersicht auf Seite 245 f.
Gab es Anderungen bzw. sind Anderungen geplant?

Im Rahmen des stufenweisen Inkrafttretens bestimmt Art. 34 Abs. 3 nunmehr offiziell
den Verzicht auf die sogenannte Urlaubsbescheinigung und gibt die Méglichkeit, ent-
sprechende Abwesenheitszeiten auf Fahrerkarte oder der Riickseite des entsprechend
auf die Ruhezeit folgenden Schaublattes nachzutragen. Hier gibt es jedoch Unterschie-
de bei den Tachographenherstellern bzw. der Gerategeneration. Im Zweifel sollten sich
Unternehmen an ihren Fachverband wenden.

Dariiber hinaus wurde die Ausnahmeregelung fiir Handwerkerfahrzeuge und Postuni-
versaldienstfahrzeuge (diese jedoch erst nach Umsetzung in deutsches Recht) mit einer
Gesamtmasse von maximal 7,5 Tonnen auf 100 km Umkreis erweitert.

Welche anderen Vorschriften sind verwandt?

Verordnung (EG) Nr. 561/2006

AETR

Fahrpersonalgesetz

Fahrpersonalverordnung

Arbeitszeitgesetz

Gelten die Vorschriften nur national oder auch europaweit?

Die Vorschriften gelten national und fiir den Bereich der EU bzw. des europaischen Wirt-
schaftsraumes (EWR).
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Sozialvorschriften im StraBenverkehr

Verordnung (EG) Nr. 561/2006, Richtlinie 2006/22/EG, Verordnung (EU) Nr. 165/2014

LEITLINIE NR. 8

Gegenstand: Ausnahmesituationen, in denen Fahren ohne Fahrerkarte zuldssig ist.

Artikel: Artikel 29 der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 (Artikel 16 der aufgehoben Ver-
ordnung (EG) Nr. 3821/85) und Artikel 13 Absatz 3 des Anhangs zum Européischen
Ubereinkommen Uber die Arbeit des im internationalen StraBenverkehr beschéftigten
Fahrpersonals (AETR)

Leitlinien:

Nach Artikel 29 der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 muss der Fahrer bei Beschadigung,
Fehlfunktion, Verlust oder Diebstahl der Fahrerkarte binnen sieben Kalendertagen bei den
zustandigen Behdérden des Mitgliedstaats, in dem er seinen gewéhnlichen Wohnsitz hat,
die Ersetzung der Karte beantragen. Diese Behdrden stellen binnen acht Arbeitstagen’
nach Eingang eines entsprechenden begriindeten Antrags bei ihnen eine Ersatzkarte aus.
Unter diesen Umsténden darf der Fahrer seine Fahrt ohne Fahrerkarte wahrend eines
Zeitraums von héchstens 15 Kalendertagen fortsetzen, bzw. wahrend eines langeren
Zeitraums, wenn dies fur die Rlckkehr des Fahrzeugs zu seinem Standort erforder-
lich ist, sofern der Fahrer nachweisen kann, dass es unméglich war, die Fahrerkarte
wéahrend dieses Zeitraums vorzulegen oder zu benutzen. Bei diesem Nachweis kann es
sich um einen Polizeibericht Uber den Diebstahl oder Verlust der Karte, eine férmliche
Erklarung gegeniber den zustédndigen Behdrden oder die Bestatigung der Einreichung
eines Antrags auf eine Ersatzkarte handeln. Auch wenn die Frist von 15 Kalendertagen
maoglicherweise Uberschritten wird, wenn ein Antrag auf Ersatz einer Fahrerkarte am
Ende der Frist von sieben Kalendertagen erfolgt und die Ersatzkarte durch die zu-
standigen Behdérden am Ende der Frist von acht Arbeitstagen ausgehandigt wird,
andert sich nichts daran, dass ein Fahrer nach Artikel 29 Absatz 5 der Verordnung (EU)
Nr. 165/2014 seine Fahrt ohne Fahrerkarte wéhrend eines Zeitraums von 15 Kalender-
tagen bzw. wahrend eines langeren Zeitraums fortsetzen darf, wenn dies fur die Rickkehr
des Fahrzeugs zu seinem Standort erforderlich ist.

Einem Fahrer, der von einer Fahrt, bei der es zu Beschadigung, Fehlfunktion, Verlust
oder Diebstahl seiner Fahrerkarte kam, an den Standort des Verkehrsunternehmens
zurlickkehrt, sollte nur dann geméan Artikel 29 der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 ge-
stattet werden, wahrend eines Zeitraums von 15 Kalendertagen oder wéhrend eines
langeren Zeitraums — wenn dies fiir die Ruckkehr des Fahrzeugs zu seinem Standort
erforderlich ist — weitere Fahrten ohne Fahrerkarte durchzufiihren, wenn dieser Fahrer
innerhalb der Frist von sieben Kalendertagen die Ausstellung einer neuen Karte bei der
zusténdigen Behdrde beantragt, damit er anschlieBend nachweisen kann, dass er auf
die Ausstellung einer Ersatzkarte wartet.

Diese Schlussfolgerung ergibt sich aus den vorstehend genannten Bestimmungen und
auch aus dem Gedanken, dass die Kontinuitat der Tatigkeit der Verkehrsunternehmen
nicht unverhéltnisméaBig stark beeintréchtigt werden darf, sofern alle Gbrigen speziell fur
das Fahren ohne Fahrerkarte geltenden SicherungsmaBnahmen (wie Ausdrucke und
manuelle Aufzeichnungen) ebenfalls Anwendung finden.

1

Die Frist von 8 Arbeitstagen fiir die Ausstellung einer Ersatzkarte gilt ab 2. Marz 2016. Bis

dahin gilt Artikel 14 Absatz 4 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85, wonach die Behdrde
binnen flnf Arbeitstagen nach Eingang eines entsprechenden begriindeten Antrags eine
Ersatzkarte auszustellen hat.



374 V. Arbeitsrecht und soziale Vorschriften

Al-Bescheinigung

Sozialversicherungsrechtliche Hinweise speziell fiir Speditionen und Reiseunter-
nehmen

Die Verpflichtung, mit einer A1-Bescheinigung nachzuweisen, dass die deutschen Rechts-
vorschriften gelten, wenn eine Person (zeitweise) in einem anderen Mitgliedstaat eingesetzt
wird, gilt unverandert seit vielen Jahren. Auch wenn sich die folgenden Hinweise aus aktuellem
Anlass auf das Transportwesen sowie Osterreich und Frankreich beziehen, gelten sie fir
alle anderen Mitgliedstaaten und alle Branchen sowie fiir Selbstandige in gleicher Weise.

Wo ist die A1-Bescheinigung zu beantragen?

Entscheidend daftir, ob sich der Arbeitgeber an die Krankenkasse oder an die DVKA wenden
muss, ist, wie regelméaBig die betreffende Person in Osterreich und/oder Frankreich (bzw.
gegebenenfalls in weiteren Mitgliedstaaten) ihre Erwerbstéatigkeit ausibt. Die folgenden
Hinweise zur Unterscheidung gelten grundsatzlich auch fir geringfligig Beschaftigte:

— Sofern eine Entsendung vorliegt, wenden Sie sich bitte an die Krankenkasse, bei der
die betreffende Person versichert ist. Besteht keine Versicherung bei einer gesetzlichen
Krankenkasse, beantragen Sie die Ausstellung der A1-Bescheinigung bitte beim zustén-
digen Rentenversicherungstrager.

—  Wird die Beschaftigung gewdhnlich auch in Osterreich und/oder Frankreich ausgedibt,
ist die DVKA fur die Ausstellung der A1-Bescheinigung zustandig, sofern die betreffende
Person in Deutschland wohnt.

— Bei Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat ist der zustandige Trager dieses Staates fir
die Festlegung der anzuwendenden Rechtsvorschriften zusténdig. Die Adressen dieser
Trager finden Sie unter www.dvka.de.

Wann handelt es sich um eine Entsendung?

Setzt ein Unternehmen eine bei ihm beschéftigte Person gelegentlich in einem anderen
Mitgliedstaat ein, handelt es sich tblicherweise um eine Entsendung im sozialversicherungs-
rechtlichen Sinne. Dies gilt auch, wenn mehrere solcher Einsétze in denselben Mitgliedstaat
oder in verschiedene Mitgliedstaaten erfolgen, ohne dass dies im Voraus feststeht. Der
Antrag ist an die Krankenkasse, bei der die betreffende Person versichert ist, zu senden.
Besteht keine Versicherung bei einer gesetzlichen Krankenkasse, beantragen Sie die
Ausstellung der A1-Bescheinigung bitte beim zustdndigen Rentenversicherungstrager.

Wann ibt eine Person ihre Beschiftigung gewéhnlich in mehreren Mitgliedstaaten aus?

Von einer gewdhnlichen Beschéftigung in mehreren Mitgliedstaaten spricht man, wenn —
bezogen auf die kommenden zwélf Monate — davon auszugehen ist, dass zum Beispiel
eine gewodhnlich in Deutschland beschaftigte Person von ihrem Arbeitgeber regelméBig
(z. B. einen Tag im Monat oder fiinf Tage im Quartal) auch in einem anderen Mitgliedstaat
eingesetzt wird. Entsprechende Antrdge und Unterlagen finden Sie unter www.dvka.de.

Auch wenn aktuell lediglich in Osterreich und Frankreich verstérkt Kontrollen durchgefiihrt
werden, muss die A1-Bescheinigung fur alle Mitgliedstaaten beantragt werden, in denen
die Erwerbstatigkeit gewdhnlich durchgefihrt wird.

Ergénzende Hinweise

— Erst durch die ab 2017 verstérkt durchgefiihrten Kontrollen wurden viele Unternehmen
darauf aufmerksam, dass bei Ausiibung der Beschéftigung im Ausland mit einer A1-
Bescheingung nachzuweisen ist, welches Sozialversicherungsrecht im Einzelfall an-
wendbar ist. Dies hat zu einer Vervielfachung der Antragszahlen gefiihrt. Die DVKA ist
bemliht, diese Antrage zeitnah zu bearbeiten, bittet gleichwohl um Geduld und dankt fir
das Verstandnis.

— Es wird gebeten, davon abzusehen, einen Antrag mehrfach zu ibersenden.

— Ab sofort enthalten die Eingangsbestétigungen einen Hinweis in englischer und franzé-
sischer Sprache, damit keine Akzeptanzprobleme bei einer Kontrolle im Ausland auftre-
ten. Es wird darauf hingewiesen, dass die Eingangsbestatigungen grundsétzlich an die
betreffenden Personen gesendet werden.

— Die Beantragung ist kostenfrei.





