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Arbeitszeit

fur Lkw- und Busfahrer

Die 1() wichtigsten Punkte

1 Die maximale Arbeitszeit proTag betragt 10 Stunden. Im Durch-
m schnitt sind jedoch nur 8 Stunden zulassig.

Pro Woche darf die Arbeitszeit maximal 60 Stunden betragen. Im
®  Durchschnitt tber vier Kalendermonate aber nur 48 Stunden.

Gesamtarbeitszeit = +
3. ERES
4 10 Stunden Lenkzeit sind nicht moglich, weil zumindest die Arbeits-
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®  zeit flir die Abfahrtkontrolle noch berticksichtigt werden muss.

Eine erste Pause ist nach spatestens 4,5 Stunden Lenkzeit oder
m 6 Stunden Arbeitszeit einzulegen, wenn dieser Zeitpunkt friiher
eintritt. Lenkzeit zahlt auch als Arbeitszeit.

Die RegelméRige tagliche Ruhezeit betragt 11 Stunden und muss

® innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn vollstandig ge-
nommen worden sein. Sie darf 3 x zwischen zwei Wochenruhe-
zeiten auf mind. 9 Stunden reduziert werden.
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1 Die RegelmaRige wochentliche Ruhezeit muss mind. 45 Stunden
m betragen. Sie kann auf mind. 24 Stunden reduziert werden. In einer
Doppelwoche miissen mind. 1 x 45 Stunden genommen werden.

8 Bereitschaftszeiten sind keine Pausen oder Ruhezeiten. Ruhezeiten
m dirfen nur zur Erholung genutzt werden und die Zeit muss dem
Fahrer zur freien Verfigung stehen.

Bestell-Nr. 13964
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9 Die Arbeitszeit der Fahrer muss vom Arbeitgeber aufgezeichnet
= werden.

10 Fir selbststandige Kraftfahrer mit eigener Beforderungsgeneh-
® migung gelten abweichende Regelungen zu den Arbeitszeiten.

VOGELY

VERLAG HEINRICH VOGEL



Inhaltsiibersicht

Vorschriften zur Arbeitszeit

Uberblick Arbeits- und Pausenzeiten
Besonderheiten fiir das Fahrpersonal
Arbeitszeit und , Schichtzeit”

Was zahlt alles als Arbeitszeit?
Zusammenhang Lenkzeit und Arbeitszeit
Bedeutung des §21a ArbZG

Was zahlt alles als Pause bzw. Ruhezeit?
9. Verwendung der Zeitgruppen

10. Aufzeichnung der Arbeitszeiten

11. Beispiele zuTagesablaufen
12.Besonderheiten bei selbststandigen Kraftfahrern

N~ WN =

1- Vorschriften zur Arbeitszeit

Die Vorschriften der EU-Verordnung 561/2006 uber
Lenk- und Ruhezeiten sind Ihnen sicher vertraut. Sie
gelten in ganz Europa fiir Fahrer von Fahrzeugen, die

» der Glterbeforderung dienen und eine zGM von
mehr als 3,5 t haben
(in Deutschland: von mehr als 2,8 t aufgrund der
Fahrpersonalverordnung (FPersV))

oder

» der Personenbeforderung dienen und fiir mehr als 8
Fahrgastplatze bestimmt und ausgestattet sind.

In diesen bekannten Regelungen werden ausschliel3-
lich Vorgaben zu Lenk- und Ruhezeiten gemacht. Der
Arbeitstag eines Fahrers besteht aber nicht nur aus
Lenktatigkeit und Ruhezeiten. Daher hat jeder Fahrer
zusatzlich die Vorschriften zur Arbeitszeit und zu Pau-
sen zu beachten: die EU-Richtlinie 2002/15 sowie das
deutsche Arbeitszeitgesetz (ArbZG). Mehr dazu in Kap. 7.

Leider spielen beide Bereiche nicht immer perfekt zu-
sammen. Diese Broschire soll Sie dabei untersttitzen,
regelkonform arbeiten zu kdnnen.

Uberblick Arbeits- und
m Pausenzeiten

2.1 Werktagliche Arbeitszeit

Als Werktage zahlen Montag bis einschlieBlich Sams-

tag.

» RegelmalRig max. 8 Stunden

» Erhohung auf max. 10 Stunden maoglich, wenn
der Durchschnitt tiber 6 Kalendermonate (24
Wochen) max. 8 Stunden betragt.

2.2\ Wochentliche Arbeitszeit

Die Woche ist definiert als Kalenderwoche von Montag
00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.

Zwischen 40 und 60 Stunden, abhangig von Ar-
beitsvertrag und Ausnutzung einer Erh6hung

Nach Anzahl Arbeitstage laut Arbeitsvertrag gilt:

» b-Tage-Woche: 5 x regelméaRige werktagliche Ar-
beitszeit von 8 Stunden = 40 Stunden.

» B6-Tage-Woche: 6 x regelméalBige werktagliche Ar
beitszeit von 8 Stunden = 48 Stunden.

Und bei Ausnutzung der Erh6hung:

» b-Tage-Woche: 5 x werktagliche Arbeitszeit von 10
Stunden =50 Stunden.

» B-Tage-Woche: 6 x werktagliche Arbeitszeit von 10
Stunden = 60 Stunden.

Wie diese Zeiten ausgeglichen werden missen, dazu
in Kap. 7.2.

2.3 Pausen

Langer als 6h darf ohne Pause nicht gearbeitet werden.

Notwendige Pausen insgesamt pro Tag:

» Bis insgesamt 9 Stunden Arbeitszeit: 30 Minu-
ten

» Bei Arbeitszeit Gber 9 Stunden: 45 Minuten

Es gilt:

» Pausen und Fahrtunterbrechungen sind nicht gleich-
bedeutend.

» Pausen missen im Voraus festgelegt werden.

» Pausen konnen in 15-Minuten-Blocke aufgeteilt
werden.

Wichtig: Eine erste Teilunterbrechung (15 Min)
muss also spatestens nach 6 Stunden Arbeitszeit
erfolgen

Beispiele
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Wichtig: Wahrend einer Pause muss der Arbeit-
nehmer frei tber seine Zeit verfligen kénnen. Er
darf weder an den Ort noch an Anweisungen ge-
bunden sein.
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Diese wochentliche Arbeitszeit betragt

™ » max. 48 Std. bzw. =

» max. 60 Std., wenn im Durchschnitt tber vier
Kalendermonate 48 Std. nicht (iberschritten
werden (sechs Kalendermonate im Geltungs-
bereich einesTarifvertrags).

Achtung: Urlaubs- und Krankentage sind kein
Ausgleich fur eine vorangegangene Erhohung
der Arbeitszeit!

7.3 Bereitschaftszeit — die wichtigste
Besonderheit!

Abweichend von Kap. 5 Nr. 2 zahlt das passive Warten,

ohne eine mit der beruflichen Tatigkeit verbundene

Aufgabe auszufiihren, als Bereitschaftszeit und ist so-

mit keine Arbeitszeit.

Wichtig: Dies gilt nur dann, wenn die ungefahre

Dauer spatestens zu Beginn dieser Zeit bekannt

ist.

Als Bereitschaftszeit B zahlen gemal §21a (3) ArbZG:

1. die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehmer am
Arbeitsplatz bereithalten muss, um seine Tatigkeit
aufzunehmen,

2. die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehmer be-
reithalten muss, um seine Tatigkeit auf Anweisung
aufnehmen zu kdénnen, ohne sich an seinem Ar
beitsplatz aufhalten zu muissen;

3. fir Arbeitnehmer, die sich beim Fahren abwechseln,
die wahrend der Fahrt neben dem Fahrer oder in ei-
ner Schlafkabine verbrachte Zeit.

Beispiele fiir Bereitschaftszeiten:

» Der Lkw-Fahrer muss beim Entladen warten, bis
eine Rampe frei wird. Vom Lagerleiter hat er die
Info, dass er noch 30-45 Minuten warten muss.

» Der Busfahrer wartet an einer Sehenswiirdigkeit auf
seine Fahrgaste. Beim Aussteigen meinte der Rei-
seleiter, dass die Gruppe in ca. 30 Minuten wieder
zuriick ware.

» Der Disponent muss den nachsten Auftrag erst noch
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mit einem Kunden klaren. Er weist den Fahrer an,
10-20 Minuten zu warten, bis er sich wieder meldet.

In diesen Fallen darf das Symbol . verwendet wer-
den. Ist die ungefahre Dauer dagegen nicht bekannt,
so muss das Symbol |X] verwendet werden!

Achtung! Bei Fahrern von Fahrzeugen, die nicht
der EU-Verordnung unterliegen (Glterbeforde-
rung max. 3,56 t zGM, Personenbeférderung mit
nicht mehr als 8 Fahrgastplatzen) zéhlen die Bereit-
schaftszeiten immer_zur Arbeitszeit und missen
unter dem Symbol |X| aufgezeichnet werden!

Was zahlt alles als Pause
m bzw. Ruhezeit?

Fahrtunterbrechung

» Darf nur zur Erholung genutzt werden.
» Es dlrfen keine Arbeiten ausgeflihrt werden.

Pause nach dem ArbZG

» Freistellung von jeglicher Arbeitsleistung
» Keine Pflicht zur Bereithaltung
» Zeit und Ort steht zur freien Verfligung

Ruhezeit

» Wie Pause jedoch mit Mindestdauer von 3 Stunden
bei Aufteilung - siehe oben.

» Die Fahrt von zuhause zum gewohnlichen Betriebs-
sitz, von dem aus der Fahrer seine Arbeit regelma-
RBig beginnt, zahlt noch zur Ruhezeit.

Achtung: Bereitschaftszeiten sind keine Ruhezei-
ten und keine Pausen im Sinne des ArbZG.

Sie schlieRRen sich also gegenseitig aus!
Ausnahme: Die Beifahrerzeit gilt als Pause auch

nach dem ArbZG. (dazu in Kap. 7)
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